
 

 

 

 یتعالباسمه

 راهنمای عمل موسسه رشد دانش آموزان مناطق محروم )مردم(

 مقدمه:

 تربیت شهروندی و با هدف نوجواناندکان و تربیت کودر توسعه پایدار جوامع از طریق  وپرورشآموزشنقش مهم و اساسی 

ویرهب در  ایرن وروزب بره    در یگراار هیسررما اهمیت توجه و  ؛کشور ازیموردنلایق و کارآمد  یافته،توسعه انسانی تأمین منابع

  نماید.می مضاعفرا  یافتهکمتر توسعهمناطق 

کره   "موسسره رشرد دانرش آمروزان منراطق م رروم      "با عنروان   نهادمردم آموزشی و فرهنگی هیریخ موسسهبر این مبنا؛ 

تا با استفادب از دانش و تجارب متخصصین امر تعلیم و تربیرت و همراهری و    ستا بر آن شودیمنامیدب   "مردم" اختصاربه

ان در جهت ارتقاء سطح علمی و تربیتی دانش آمروز فرهنگی و آموزشی داوطلب،  مؤسساتهمکاری خیرین م ترم و دیگر 

 این مناطق همت گمارد. وپرورشآموزشبه یاری  ،مناطق م روم

و  هرا تیر فعال، هرا برنامره و معرفی مبانی تدوین  یمشخطتعیین  منظوربهو  کلان موسسه یهااستیسدر راستای اهداف و 

. امید است که در ایجاد انسجام و هماهنگی و گرددیمارائه  "راهنمای عمل موسسه"مجموعه واضر با عنوان  اقدامات آتی،

 و مفید واقع گردد. مؤثرعزیزان  همه رخواهانهیخت قق اهداف 

 

 دانش آموزان مناطق م روم)رشد( : ارتقاء سطح آموزشی و پرورشی هدف کلی

و با هماهنگی نمایندب  وپرورشآموزشدر وزارت  م رومیت متداول یهاشاخصمصادیق مناطق م روم مطابق   :راتذک

 .شودیمتعیین  موسسه در استان

 

 :راهبردها

 ؛زندگی دانش آموزان یهامهارتفرهنگ، اندیشه، تربیت و  تقویت .1

 ؛ابتدائیدانش آموزان دورب و توسعه تفکر ریاضی و ول مسئله تقویت مهارت خواندن و نوشتن  .2

 ؛علوم پایه با اولویتدانش آموزان دورب اول متوسطه  تقویت بنیه علمی .3

 .دورب دوم متوسطه متناسب با شرایط منطقه یهارشتهو  هاشاخهکمک به ت قق توسعه متوازن  .4

 

 اهم عوامل اثرگذار:

که به دلایل مختلف  یآموزاندانشبه استعدادهای پنهان  و مربیان ریزانبرنامه توجه ویهبجلب تقویت نگرش و  .1

 ؛شدب استفراهم ن هاآنرشد و بروز  یهانهیزم

 15/5/98تاریخ : 

 12/100شمارب :



 

 

 

نیروی  ،وپرورشآموزشمناسب از منابع مادی و معنوی موجود در مناطق از قبیل امکانات بالقوب درون  استفادب .2

 ؛پیرامونی یهاتیظرفو  هاتیقابل اولیاء، انسانی،

 یهانهیزممربیان در فراهم نمودن ن و معلما مدیران مدارس، روسای مناطق، ییجومشارکتو  یریپامشارکت .3

 ؛رشد دانش آموزان جامعه هدف

مختلف  یهاتیفعالو  هاعرصهانعطاف در برنامه هفتگی مدارس و اعمال رویکرد مشارکت فعال دانش آموزان در  .4

 ؛ورزشی و هنری در چارچوب برنامه درسی ملی اجتماعی، فرهنگی، علمی،

 ؛و ابزارهای تشویقی و توجه به وجوب مختلف استعداد دانش آموزان هاروش یریکارگبه .5

 .هدایت و راهنمایی ص یح دانش آموزان و ترغیب و همراهی اولیاء آنان در طی مسیر رشد و ارتقاء .6

 

 راهکارها:

 ؛مکمل یهاتیفعالعوامل اثرگاار و مشارکت در انجام  ءنهیدرزمطرح همیاری و مساعدت با مناطق م روم  .1

 ؛مناطق م روم یروزشبانهاز مدارس  جانبههمهطرح پشتیبانی   .2

 غیردولتی یا سازریخدولتی آموزشی و پرورشی در مناطق م روم در قالب مدارس  یهامجتمع سیتأسطرح  .3

 .و ادارب این مدارس توسط موسسه المنفعهعام

 

 فعالیت پیرامون راهکار اول: یهانهیزم

 ؛هدف مناطق وپرورشآموزش و کارشناسان مدیرانارتقاء سطح دانش و مهارت  .1

 ؛مناطق این بهبود مدیریت آموزشگاهی مدارس .2

 ؛مربیان و مشاوران مدارس دبیران، آموزگاران، یاورفهارتقاء سطح دانش و مهارت  .3

 ؛خلاقیت و نوآوری اخلاقی، علمی، یهانهیزمرشد دانش آموزان در  .4

 ؛زندگی و آموزش یک مهارت به دانش آموزان یهامهارتارتقاء  .5

 ؛مدارس یهاکارگابو  هاشگابیآزما ،هاکتابخانهتجهیز و تکمیل  .6

 ؛در متوسطه دوم هارشتهو  هاشاخهو توزیع متوازن  کمک به افزایش پوشش ت صیلی مناطق .7

 ؛آموزش عالی یهادوربورود به مسابقات علمی و  در دانش آموزان برای شرکت یسازآمادب .8

 تولیدات آنان؛ یسازیتجارنظری و عملی دانش آموزان و کمک به  یهاپهوهشومایت از  .9

 ؛گیرانه در امور آموزشی و پرورشی آنانپی یهاهیروبورسیه نمودن برخی از دانش آموزان و اعمال  .10

 .در سطح کشور دییتأآموزشی معتبر و مورد و  فرهنگی مؤسسات ،نهادمردم یهاسازمانرکت خیرین و جلب مشا .11

 

 فعالیت پیرامون راهکار دوم یهانهیزم

 ؛هاآن یاستانداردسازدر جهت  یروزشبانهاصلاح فضای فیزیکی و تجهیزات مدارس  .1

 ؛بیتوته، تغایه و سلامت دانش آموزان یهاسرانهتقویت  .2



 

 

 

 ؛بهبود مدیریت و منابع انسانی این مدارس .3

 ؛دانش آموزانو اوقات فراغت این مدارس علمی، فرهنگی، ورزشی  یهابرنامهفوقو  هابرنامهبازنگری و تقویت  .4

 ؛هاآنبر فرآیند تعلیم و تربیت این مدارس و بهبود کیفی  مندنظام تقویت نظارت .5

 ؛مدارس یامشاوربتقویت خدمات پرورشی و  .6

 

 سومفعالیت پیرامون راهکار  یهانهیزم 

 یاخیرساز دولتی در قالب مدارس مختلف ت صیلی  یهادوربو ادارب مدارس در مناطق م روم در  سیتأس ساخت و .1

 ؛المنفعهعام غیردولتی

 ؛تربیت نیروی انسانی متخصص برای تدریس و مدیریت این مدارس .2

 ؛جاب دانش آموزان مطابق معیارها و ضوابط معین .3

 

 :و دوم پیشنهادی متناسب با راهکار اول یهابرنامه

 

 الف. در دوره ابتدایی:

 ؛ پنجم و ششم چهارم، یهاهیدانش آموزان پا برای ویهببه فرهنگی و هنری آموزشی، یهابرگزاری کلاس .1

 ؛تفری ی متناسب با شرایط سنی دانش آموزان علمی، روزبکیبرگزاری اردوهای  .2

 ؛و هماهنگی برای مدیران مدارس یشیاندهمتشکیل جلسات  .3

الگوهای  بر روانشناسی رشد، دیتأکمعلمان دورب ابتدایی با و  آموزشی برای مدیران یهاکارگابو  هادورببرگزاری  .4

 ؛(عملی و کارگاهی صورتبه) در فرآیند تدریسآموزش کاربرد وسایل و تجهیزات آموزشی  یادگیری،-یاددهی

اطلاعات مرتبط  لیوت لهیتجزدانش آموزان و  یهاتیخلاقهای استعدادها و ارثبت و ضبط وضعیت ت صیلی و نمود .5

 ؛پشتیبانی و هدایت ص یح آنان منظوربه

 ؛آموزشی بازی م ور برای دانش آموزان یهاتیکتهیه  .6

 ؛هاجشنواربآنان برای شرکت در مسابقات علمی و  یسازآمادبپشتیبانی از دانش آموزان و  .7

 ؛دییتأوزشی معتبر مورد فرهنگی و آم مؤسساتتوسط  یآموزشکمکآموزشی و  یهابستهتهیه و اهداء  .8

 ؛داستانی و علمی متناسب با پایه ت صیلی و شرایط رشد دانش آموزان یهاکتابتهیه و اهداء  .9

 .نیازمنددانش آموزان  ازیموردنو وسایل و اقلام  ریالت رلوازمهیه و اهداء ت .10

 

 ب. در دوره متوسطه:

درون و بیرون  یهاآزموننتایج واصل از  لیوت لهیتجزپیگیری وضعیت آموزشی دانش آموزان و هنرجویان از طریق  .1

 ؛یامدرسه



 

 

 

و تشکیل جلسات با مربیان و  هارستانیدبپیگیری وضعیت پرورشی دانش آموزان و هنرجویان از طریق سرکشی به  .2

 ؛مشاوران برای رفع مشکلات اوتمالی

 ؛دییتأفرهنگی و آموزشی مورد  مؤسساتتقویتی تکمیلی برای دانش آموزان و هنرجویان توسط  یهاکلاسبرگزاری  .3

ارائه مشاورب به دانش آموزان و هنرجویان و اولیاء با هماهنگی دبیرستان م ل ت صیل و با استفادب از ظرفیت  .4

 ؛آموزشیو  فرهنگی مؤسسات

 ؛ومایت و پشتیبانی از دانش آموزان و هنرجویان مستعد و خلاق برای شرکت در مسابقات .5

یمضمیمه ادامه ت صیل  یهاکلاسپراکندب و در  صورتبهکه  یآموزاندانشبرای تقویت اعزام دبیران متخصص  .6

 ؛دهند

 ؛آموزشی و فرهنگی به دانش آموزان و هنرجویان یافزارهانرمتهیه و اهداء کتب و  .7

 ؛مناسب یهافرصتبرگزاری اردوهای آموزشی و تربیتی درون استانی در  .8

 ؛و راهنمایی آنان در انجام پهوهش مندعلاقهارائه موضوعات مطالعاتی و پهوهشی به دانش آموزان مستعد و  .9

در ایام تعطیلات  (میمهض یهاکلاسبالاخص دانش آموزان پراکندب و )برگزاری اردوهای علمی برای دانش آموزان  .10

 ؛نوروز و تابستان

چندپایه یا  صورتبهپراکندب که  رجویان بالاخص دانش آموزانتدارک بازدیدهای علمی برای دانش آموزان و هن .11

 ؛کنندیم ضمیمه ت صیل

-علمی مؤسساتیازدهم و دوازدهم با مشارکت  یهاهیپاآمادگی کنکور برای دانش آموزان  یهاکلاسبرگزاری  .12

 ؛آموزشی

 ؛شودیمآموزشی معتبر برگزار  فرهنگی، مؤسساتاستانداردی که توسط  یهاآزمونشرکت دانش آموزان در  .13

 ؛کارگاب و کتابخانه سیار برای دانش آموزان پراکندب آزمایشگاب، یاندازراب .14

 ؛بین آنان یخوانکتابدانش آموزان و برگزاری مسابقات  موردعلاقهمختلف و  یهانهیزمتهیه و اهداء کتب در  .15

 ؛ان م رومدانش آموز ازیموردنو دیگر اقلام  ریالت رلوازمتهیه و اهداء  .16

 ؛آموزشی برای مدیران و دبیران به اقتضای نیاز آنان یهادوربو  هایگردهمائبرگزاری  .17

 ؛ت صیلی به دانش آموزان مستعد و م روم یهاهیبورساعطای  .18

 ؛یروزشبانه یهاسرانهاصلاح فضا و تجهیزات و تقویت  .19

 

 :سوم پیشنهادی متناسب با راهکار یهابرنامه

 دولتی ادارب مدارس ،المنفعهعام مدارس و مراکز غیردولتی سیتأسبا توجه به قوانین و مقررات موجود در خصوص 

راهکار ضمن برخورداری از  این که رسدیمبه نظر  در قانون خرید خدمات آموزشی، جادشدبیا یهافرصت و خیرساز

 ءنهیدرزم وپرورشآموزشاقبال بیشتری برای  ،هاتیفعاللازم برای تداوم  یهانیتضمقانونی و دارا بودن  یهاتیوما

فراهم خواهد  موردنظررا برای وصول به اهداف  یترمناسبمشارکت موسسه ایجاد خواهد کرد و آزادی عمل و اختیار 

 ساخت.

 



 

 

 

 هابرنامهالزامات اجرایی 

 ؛هااستانمرتبط در ستاد و مدیران کل  یهامعاونتلازم با  یهایهماهنگایجاد  .1

 ؛ریزی و اجراو وضور فعال و مؤثر آنان در مراول برنامه مناطق مربوط وپرورشآموزشی جلب همکاری روسا .2

 ؛یا طرق دیگر نامهتفاهمدر قالب  هابرنامهلازم برای استمرار و تداوم  یهانیتضمدستیابی به  .3

 ؛و دبیران مناطق مربوط معلمان جلب مشارکت مدیران، .4

 ؛آنان ءآموزان و جلب اعتماد آنان و همچنین اولیاایجاد انگیزب در دانش  .5

 ؛از سوی موسسه هابرنامهو پیگیری اجرای  برای برقراری تعاملات ساختار مناسبتعیین سازمان و  .6

 ؛هابرنامهدر  دخلمیذبرای هریک از عوامل  ییهاتیمسئولتعیین وظایف و  .7

 ؛هاتیفعاللازم برای ارزشیابی از  سازوکارتعیین  .8

 ؛برای تسهیل در تعاملات و ثبت و ضبط اطلاعات یافزارنرمو  یافزارسختایجاد شبکه  .9

 ؛فرهنگی، آموزشی معتبر مؤسساتو  نیریخ ومایت و مشارکت سایر نهادها،جلب  .10

 .هابرنامهو  هاطرحمنابع مالی موردنیاز و پایدار برای اجرای  نیتأم .11

 

 

 

 فانی اصغریعل                                        


